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KẾ HOẠCH

Thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học

Năm học 2024-2025


Căn cứ Công văn số 1902/SGDĐT-GDTrH ngày 09/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025;

Thực hiện Công văn số 557/PGDĐT ngày 15/8/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025;

     
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường; nay trường xây dựng kế hoạch hoạt động thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2024-2025 như sau:  

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

I. Số liệu

1. Về cơ sở vật chất:

1) Diện tích khuôn viên nhà trường:  13.200 m2 . 

2) Nhà trường hiện có 31 phòng cấp 3 và 01 phòng hội trường cấp 4, được phân bố như sau:

* Khu học tập: 

- 20 phòng học/20lớp;

* Khu Thực hành-Thí nghiệm: 05 phòng

- 02 phòng thực hành, thí nghiệm Hóa - Sinh và Vật lý- CN;

- 01 phòng thực hành tin học;

- 01 phòng Thư viện;

- 01 phòng bảo vệ; (nửa phòng học)

* Hội trường: 02 phòng.

- 01 phòng dạy Nghệ thuật; (ngăn tạm thời từ Hội trường)

- 01 phòng họp HĐSP (ngăn tạm thời từ Hội trường).

* Khu hiệu bộ: 06 phòng.


- 01 phòng các Tổ chuyên môn; 

- 01 phòng tương tác tiếng Anh;

- 01 phòng ngăn 2 cho HT-PHT;

- 01 phòng Sinh hoạt Đoàn-Liên đội kết hợp Tư vấn học đường;

- 01 phòng Truyền thống;

- 01 phòng ngăn 2 cho KT,VT-Công đoàn, Y tế;

* Khu vực Nhà vệ sinh: 04 NVS. Phía nam: 02; phía tây khu hiệu bộ: 02.

Trong đó có 03 khu nhà vệ sinh dành cho học sinh và 01 khu vệ sinh dành cho giáo viên. 

Nhà vệ sinh giáo viên đảm bảo, đối với nhà vệ sinh học sinh hiện tại còn thiếu so với nhu cầu.
2. Về Học sinh:

Năm học 2024-2025 có 669 học sinh/20 lớp; có 318 nữ. Bao gồm:
Khối 6: 179 học sinh/ 05 lớp;  Nữ: 80 em. Giảm 7 HS-179/186;
Khối 7: 196 học sinh/ 06 lớp;  Nữ: 87 em. Tăng 44 HS-196/152;
Khối 8: 161 học sinh/ 05 lớp;  Nữ: 88 em. Tăng 37 HS-161/124;
Khối 9: 133 học sinh/ 04 lớp;  Nữ: 63 em. Giảm 22 HS-155/133.
3. Đội ngũ CBGVNV: 

a. Tổng số biên chế được giao năm học 2024-2025: 43 người.

+ Tổng số biên chế hiện có: 41 người. Trong đó: 29 nữ; 

* Chi bộ: 14 đảng viên (nữ: 7; nam: 7); 

+ CBQL: 02; 

+ GV THCS: 36;  Kể cả Phụ trách Đội: 01 (giáo viên kiêm nhiệm); 

- Trong đó: 35 giáo viên đã chuẩn hóa đại học; Trong đó 03 gv có trình độ thạc sỹ (Toán: 01, Anh: 01; Tin: 01).
- Hiện tại thiếu 1 giáo viên TD và 1 Sinh-CN.
+ Nhân viên: 02 (Kt-Vt: 01; thư viện: 00; bảo vệ: 01 hợp đồng). 

b. Trang thiết bị dạy học: được cấp theo danh mục. Tuy nhiên, vẫn còn một số trang thiết bị còn thiếu, nhà trường sẽ từng bước bổ sung và hoàn thiện.

II. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN

1. Thuận lợi:

Đội ngũ CB-GV đạt chuẩn 36/37, tỉ lệ: 97.2%; tay nghề chuyên môn vững vàng, đáp ứng nhiệm vụ quản lí, giảng dạy và giáo dục.

Vị trí, quy mô trường lớp phù hợp cho phát triển giáo dục trên địa bàn luôn duy trì mức 20 lớp trong các năm học tiếp theo và mỗi lớp từ 30 đến 39 học sinh. Sĩ số học sinh dự báo trong năm học 2025-2026 khoảng hơn 660 học sinh/20 lớp. 


Cơ sở vật chất đã đáp ứng đủ phòng học dạy 2 buổi/ngày, có phòng thực hành thí nghiệm, phòng dạy tin học theo quy định. Khuôn viên, sân trường tương đối đẹp.

2. Khó khăn:

Điều kiện kinh tế của phụ huynh còn nhiều khó khăn, nhiều phụ huynh đi làm ăn xa nên ít quan tâm đến việc học của con em.

Đa số học sinh là con em nông dân chiếm trên 60% số học sinh nên gặp không ít khó khăn trong quá trình nâng cao chất lượng dạy học đại trà.
Sân chơi bãi tập chưa đảm bảo theo quy định; các phương tiện, thiết bị vẫn còn thiếu.
A. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024-2025

I. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Tập trung thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về GD&ĐT, nhất là Chỉ thị số 32/CT-TTg ngày 25/12/2023 của TTCP V/v tiếp tục đẩy mạnh đổi mới căn bản, toàn diện GDPT và chỉ đạo của UBND tỉnh tại công văn số 6664/UBND-KGVX ngày 27/12/2023 V/v tiếp tục đẩy mạnh đổi mới căn bản, toàn diện GDPT.

2. Triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 20181 (GDPT 2018) theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với lớp 6, 7, 8, 9; Thực hiện bảo đảm hoàn thành chương trình năm học, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục trung học theo quy định.
3. Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo về phát triển, sữa chữa trường, lớp, đội ngũ giáo viên và CSVC, thiết bị dạy học đảm bảo yêu cầu triển khai CT GDPT 2018; Thực hiện PCGD THCS; thực hiện công tác GD hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau THCS.

4. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, với phương châm: “ Lấy học sinh, sinh viên làm trung tâm; Thầy cô giáo là động lực; Nhà trường làm bệ đỡ; Gia đình là điểm tựa; Xã hội là nền tảng” (Theo thông báo số: 398/TB-VPCP ngày 27/8/2024 của Văn phòng Chính phủ).
5. Tập trung tiển khai, thực hiện hiệu quả Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của BCT và các chủ trương về phát triển GD&ĐT, bảo đảm hiệu quả và thiết thực.

6. Đẩy mạnh chuyển đổi số, đổi mới cơ chế quản lý giáo dục; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong nhà trường.

7. Tăng cường đổi mới PPDH và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức giáo dục, đẩy mạnh các hoạt động trãi nghiệm, nghiên cứu khoa học của học sinh; triển khai ứng dụng CNTT, công nghệ số trong dạy và học.
8. Phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018; chú trọng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ GV, bảo đảm đủ giáo viên theo môn học để tổ chức dạy học các môn học trong Chương trình.

9. Tăng cường giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống; bảo đảm an toàn trường học, chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình, kế hoạch năm học; chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
B.  MỘT SỐ NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Thực hiện Chương trình GDPT bảo đảm chất lượng

1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường bảo đảm sử dụng hiệu quả đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

Đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của từng môn học  theo Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GDĐT về hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; 

- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện KHGD trong nhà trường cần thực hiện theo Công văn số 5512/BGDĐT (18/12/2020);

Chú trọng giảng dạy lồng ghép về giáo dục đạo đức; giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội và thực hành pháp luật.
Thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật theo Thông tư số 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 Quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật; 

Nâng cao chất lượng hiệu quả sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trong trường và cụm trường về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá. 
2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học
a. Thực hiện quy chế chuyên môn

 
Thực hiện các chỉ thị, nhiệm vụ, giải pháp và các hướng dẫn về nhiệm vụ chuyên môn của Phòng GD-ĐT huyện Sơn Tịnh. 

Xây dựng và triển khai thực hiện các kế hoạch, quy chế chuyên môn đến các tổ chuyên môn và giáo viên của nhà trường.

b. Đổi mới phương pháp dạy học

Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học, vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh;

Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng cho học sinh học tập; 

Đối với môn Lịch sử, tăng cường khai thác và sử dụng nguồn sử liệu khác nhau để tái hiện, phục dựng lịch sử một cách khoa học, khách quan, chân thực; phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh trong dạy học Lịch sử;

Đối với môn Ngữ văn, thực hiện tốt yêu ĐMPPDH môn Ngữ văn theo Hướng dẫn tại Công văn số 1386/SGDĐT-GDTrH ngày 08/8/2022 của SGDĐT V/v hướng dẫn ĐMPPDH và KTĐG môn Ngữ văn ở trường phổ thông (Cv 501/Pgd, ngày 15/8/2022). 

Chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp các đối tượng học sinh khác nhau; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 

c. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, qua website, email,  .... Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà;

 
Tổ chức các tiết học ngoài nhà trường với các chủ đề dạy học tích hợp, liên môn theo hướng dẫn. 

 
Xây dựng kế hoạch dạy học theo chuyên đề bộ môn đa dạng và hiệu quả.
3. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra và đánh giá

Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng; đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ, động viên khuyến khích học sinh.

 
Thực hiện tốt việc hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra. 

Đề kiểm tra theo 4 mức độ yêu cầu: “Nhận biết, thông hiểu, vận dụng thấp và vận dụng cao”. Kết hợp hợp lý giữa hình thức trắc nghiệm khách quan và tự luận, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra phù hợp với học sinh ở mỗi khối, lớp. 

Cần linh hoạt trong việc đánh giá thường xuyên đó là: Đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vỡ học tập, báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập; báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình,... Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nêu trên để thay cho các bài kiểm tra hiện hành; không kiểm tra, đánh giá đối với nội dung đã tinh giản và nội dung hướng dẫn học sinh tự học.

Thực hiện việc đánh giá năng lực, phẩm chất học sinh theo Thông tư số  22/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GDĐT đối với HS lớp 6, 7, 8 và 9; 

4. Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh
- Tập trung đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục hướng nghiệp; tư vấn hướng nghiệp.

- Đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM trong nhà trường theo hướng dẫn Bộ GDĐT bảo đảm chất lượng, hiệu quả.

Tổ chức tốt công tác tư vấn, hướng nghiệp, thực hiện phân luồng cho học sinh sau trung học cơ sở theo Kế hoạch số 106/KH-UBND ngày 09/8/2019 của UBND tỉnh Quảng Ngãi một cách hiệu quả, thiết thực. 
5. Tham gia tổ chức các kỳ thi, hội thi


Giáo viên bộ môn phối hợp thường xuyên với giáo viên chủ nhiệm rà soát số học sinh có học lực yếu từ đó bộ phận chuyên môn tổ chức phụ đạo cho các em tiến bộ;

Nhà trường tổ chức dạy 2 buổi/ngày vào tháng 10; 11; 12 đối với một số bộ môn như: Toán, Văn, Anh, Lý, Hóa. Giáo viên giảng dạy có giáo án và phương pháp giảng dạy phù hợp với trình độ học sinh ở mỗi lớp. 


Thực hiện dạy bồi dưỡng học sinh giỏi 6; 7; 8; 9 dự thi các cấp theo kế hoạch. 

Tham gia đầy đủ các hội thi do trường  tổ chức như: VyOlym tiếng Anh (IOE); Giải toán bằng MTCT; Câu lạc bộ tiếng Anh và các Hội thi do cấp trên tổ chức.

II. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục
1. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: 

Phát huy tính chủ động và sáng tạo của giáo viên, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, đánh giá học sinh nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

Giao quyền cho các tổ chuyên môn chủ động, linh hoạt xây dựng kế hoạch giảng dạy, thao giảng, thiết kế tiến trình dạy học trong mỗi môn học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực.

Sinh hoạt tổ chuyên môn theo Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT; thực hiện theo hướng nghiên cứu bài học, nghiên cứu theo chủ đề; trao đổi, thảo luận về nội dung giảng dạy để tích hợp, liên môn các đơn vị kiến thức; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

Đổi mới đánh giá giờ dạy của giáo viên theo CV 1868/SGDĐT ngày 26/10/2017 của Sở GD-ĐT Quảng Ngãi; có điều chỉnh, bổ sung; 

2. Tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật, dạy học theo chủ đề tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên chủ nhiệm giỏi…

Đầu năm học, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công giáo viên phụ trách, hướng dẫn học sinh tham gia các hội thi do Sở GD-ĐT, Phòng GDĐT tổ chức.

 Nhà trường tạo điều kiện để giáo viên, học sinh tham gia đầy đủ các hội thi do Sở  GD-ĐT và Phòng GDĐT tổ chức.

 
Khen thưởng kịp thời giáo viên và học sinh có thành tích trong các hội thi.

3. Giáo dục thể chất, hoạt động thể thao và y tế trường học 
Đảm bảo dạy đủ chương trình thể dục chính khóa, thể dục buổi sáng, giữa giờ.
Tổ chức các chuyên đề về phòng chống bệnh học đường, bệnh dịch theo mùa, đặc biệt là phòng chống bệnh dịch và sơ cấp cứu ban đầu.
Nhà trường tổ chức, thực hiện theo Công văn số 605/PGDĐT ngày 04/9/2024 của Phòng GD&ĐT Sơn Tịnh V/v triển khai thực hiện nhiệm vụ GDTC, hoạt động thể thao và y tế trường học năm học 2024-2025. 

4. Hoạt động ngoại khóa, tiết học ngoài nhà trường, hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo

Tổ chức đa dạng các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa theo hướng trải nghiệm, sáng tạo nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức đã học vào thực tế đời sống xã hội đồng thời giáo dục lý tưởng, phẩm chất, hình thành nhân cách và rèn luyện kỹ năng thích ứng cuộc sống cho các em.

Tổ chức các phong trào cần phù hợp với tâm lý và độ tuổi học sinh nhằm phát triển năng khiếu và giúp học sinh có bản lĩnh, có sức đề kháng với những ảnh hưởng xấu của môi trường xã hội. 

Tổ chức các tiết học ngoài nhà trường, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, lồng ghép, tích hợp ở từng bộ môn theo hướng dẫn chuyên môn của Phòng GDĐT.

5. Công tác tổ chức, xây dựng đội ngũ trong nhà trường
a. Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, công khai, dân chủ, ứng dụng CNTT, quản lý dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.

Tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ theo quy định.
Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng giáo viên và vận động giáo viên tham gia vào các trang mạng của Bộ Giáo dục và Đào tạo; của Sở GD-ĐT tỉnh Quảng Ngãi http://quangngai.edu.vn; của Phòng GD-ĐT huyện Sơn Tịnh http://pgdsontinh.edu.vn  để tham khảo, tìm hiểu; Ngoài ra, Ban giám hiệu cùng các Tổ chuyên môn và Tổng phụ trách Đội, BCH CĐCS, Đoàn Thanh niên chọn lựa đưa bài viết, giáo án, các phóng sự đưa lên trang website của trường ít nhất 01 lần/tháng để giáo viên và học sinh cùng tham khảo, học tập.

 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học trực tuyến; hỗ trợ đổi mới nội dung, PPDH, Kiểm tra đánh giá trong tất cả các môn học, quản lý kết quả học tập của học sinh. 

Tiếp tục phát động xây dựng bài giảng e-leaning, bài giảng điện tử, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm, tư liệu, tài liệu, sách điện tử.

Triển khai mô hình ứng dụng CNTT trong nhà trường theo CV 5807/BGD-CNTT ngày 21/12/2018 và Thông tư 09/2021/BGDĐT ngày 30/3/2021 Quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong cơ sở GDPT và GDTX.

 Thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/BGDĐT có hiệu lực từ ngày 13 tháng 02 năm 2018 về việc ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

Xây dựng có hiệu quả việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong trường học theo Thông tư số 11/2020/BGD ngày 19/5/2020 của Bộ trưởng BGD-ĐT và Phối hợp với Công đoàn tổ chức hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động của cơ sở giáo dục mỗi năm một lần vào đầu năm học theo quy định tại Điều 5, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định khác có liên quan.
Tăng cường công tác quản lý việc thực hiện các Quy định và chấn chỉnh về việc dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường.
b. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, công tác phối hợp và đảm bảo an ninh, an toàn trường học

Thực hiện tốt công tác cải tạo cảnh quan trường học đạt tiêu chuẩn “xanh- sạch-đẹp-an toàn” theo quy định.

Ký kết giao ước trách nhiệm với công an xã để tăng cường sự phối hợp trong công tác an ninh, trật tự và kịp thời xử lý các tình huống gây mất an ninh, trật tự tại trường học.

Đảm bảo an toàn phòng, chống cháy nổ; phòng chống thiên tai thông qua những biện pháp như: xây dựng phương án phòng cháy chữa cháy, trang bị các phương tiện phòng cháy chữa cháy; kỹ năng sơ cứu; kiểm tra hệ thống điện định kỳ, te cây, cắt cành.

Tổ chức các chuyên đề truyền thông về giáo dục sức khỏe, phồng chống tai nạn thương tích, vệ sinh an toàn thực phẩm … Đặc biệt là phòng chống dịch bệnh.
c. Công tác phối hợp với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường
 Phát huy tốt sự chỉ đạo, lãnh đạo của Chi bộ trong các hoạt động giáo dục; phối hợp xây dựng với  các tổ chức đoàn thể, ban ngành và chính quyền địa phương.

Thực hiện hiệu quả quy chế phối hợp giữa Nhà trường với Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong các hoạt động của nhà trường.    
Phát huy vai trò chủ động của Công đoàn trong việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên.
Đoàn TNCS HCM xây dựng kế hoạch hoạt động của Đoàn, hoàn thành tốt nhiệm vụ của người đoàn viên.
Đội TNTP tổ chức các phong trào thi đua và thực hiện tốt chủ đề năm học, phối hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức các tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp sinh động, phong phú, hiệu quả phù hợp với tình hình của nhà trường.

d. Công tác Hội cha mẹ học sinh

Đẩy mạnh sự phối hợp giữa nhà trường với CMHS để chia sẻ thông tin, tăng cường hiểu biết để xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định và tiến bộ. Xây dựng chế độ hội họp giao ban giữa BGH với Ban Đại diện CMHS ít nhất 3 lần trong năm học. 

Cùng với Ban đại diện CMHS xây dựng mối quan hệ mật thiết với địa phương trong công tác giáo dục đạo đức học sinh và chống việc học sinh bỏ học;

Tham mưu với Ban Đại diện CMHS, Hội Khuyến học để kịp thời khen thưởng học sinh giỏi, hỗ trợ cho học sinh mồ côi, gia đình khó khăn đặc biệt ngoài diện chính sách để các em an tâm học tập.

Thực hiện việc sử dụng và công khai tài chính về quỹ hoạt động của CMHS nhà trường theo đúng Thông tư số 55/2011/TT BGD-ĐT ngày 22/11/2011 của BGD-ĐT Ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh. 

Nhà trường chỉ giúp Ban đại diện CMHS thu hộ các khoản mà được sự đồng thuận của PHHS toàn trường thống nhất trong Hội nghị PHHS ngày 15/9/2024. 
II. Công tác thi đua, khen thưởng
Tổ chức triển khai Luật Thi đua - Khen thưởng theo Nghị định số 91/2017/ NĐ-CP ngày 31/7/2017; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Quyết định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 24/01/2024 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về tiêu chuẩn xét thi đua, khen thưởng; Quyết định số 06/2018/QĐ-UBND ngày 11/12/2018 của UBND huyện Sơn Tịnh về việc Ban hành Quy chế Thi đua-Khen thưởng và Hướng dẫn số 557/PGDĐT ngày 15/8/2024 của PGD-ĐT Sơn Tịnh về thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 với các tiêu chí rõ ràng, thiết thực, cụ thể gắn với hiệu quả công việc được giao, tránh khen thưởng mang tính hình thức; đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời và có tác dụng động viên, nêu gương. 

Đẩy mạnh các hoạt động biểu dương những việc làm tiêu biểu, khuyến khích tính đổi mới sáng tạo; vượt qua khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

Thực hiện công khai việc đánh giá viên chức, nhân viên dựa trên các tiêu chuẩn đánh giá chuẩn nghề nghiệp và đánh giá viên chức cuối năm.

Xây dựng kế hoạch, quy chế thi đua khen thưởng ngay từ đầu năm học và thông qua Hội nghị Cán bộ CC-VC để mọi thành viên đều phấn đấu thực hiện. 

C. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU, PHẤN ĐẤU ĐẠT ĐƯỢC: 

1. Danh hiệu thi đua tập thể: 

- Tập thể LĐTT được UBND huyện Sơn Tịnh công nhận;


- Đề nghị UBND huyện tặng giấy khen.
- Tập thể LĐXS được UBND tỉnh Quảng Ngãi công nhận;
2. Danh hiệu thi đua các Đoàn thể

- Chi bộ
: Đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Công đoàn
: Đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc;

- Chi đoàn
: Đạt Chi đoàn vững mạnh xuất sắc; 

- Liên đội
: Đạt Liên đội mạnh cấp huyện; Hội đồng đội huyện khen tặng.

- Cơ quan
: Đạt Cơ quan văn hóa;

3. Các chỉ tiêu thi đua khác

- Y tế học đường
: Xếp loại Tốt; 


- Thư viện-Thiết bị
: Đạt mức độ 1;
 

- Thực hành, thí nghiệm: Tốt;

4. Danh hiệu thi đua cá nhân

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: Có ít nhất 06 đ/c;

- UBND huyện khen: từ 4-5 đ/c; 

- UBND tỉnh khen: ít nhất 01 đ/c;


- GVCNG cấp trường: Đạt từ 05 giáo viên trở lên;

- GVCNG cấp huyện:  Đạt từ 04gv trở lên;

- GVCNG cấp tỉnh: Đạt ít nhất 01 Gv.

- CBGVNV đạt Lao động tiên tiến:  95%  trở lên.

- Hồ sơ giáo viên đạt 100% xếp loại khá, tốt;

- Kiểm tra dân chủ 2 lần/năm (kiểm tra chéo);

- Mỗi giáo viên dự giờ ít nhất 12 tiết/năm học (kể cả dự thao giảng cụm); 
- Thao giảng 1 tiết/gv/năm học
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mỗi tổ 2 chuyên đề/năm học có hiệu quả;

- Thao giảng STEM: 2 tiết/TCM/năm học (cơ bản là các môn KHTN).
- Chất lượng học tập bộ môn cuối năm phấn đấu đạt từ trung bình trở lên, hạn chế học lực học sinh yếu.
- Tỉ lệ học sinh vào 10 công lập (VNG-HTK,...) trên 85%;

- Học sinh thi vào 10 không có điểm 0;

- Tỉ lệ học sinh đỗ vào 10 và học các trường nghề trong tỉnh đạt hơn 95%;

* Chuẩn NNGV: 

- Xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:


08 Gv;

- Xếp loại hoàn thành Tốt nhiệm vụ:
     


28 Gv;

 
- Xếp loại hoàn thành và không hoàn thành nhiệm vụ:
00 Gv;
5. Đối với học sinh:

- Hạnh kiểm: 

* Xếp loại khá, tốt: >99.5%; Trung bình: <0.5%; Yếu: 0%

- Học lực: 

* Xuất sắc: 3% (20HS); Giỏi: 20% (135HS); Khá: >36%; Trung bình: 40%; Yếu:  <1%;
- Học sinh giỏi cấp huyện đạt: từ 35-40 em;

+ Khối 9: đạt từ 10-12 em; Cấp tỉnh đạt từ 2-4 em;

+ Khối 6, 7,8: đạt từ 25- 38em;

+ Học sinh lên lớp thẳng trên 99%; lên lớp sau thi lại đạt từ 100%;

+ Công nhận tốt nghiệp THCS 100%;

+ Có ít nhất 01 sản phẩm KHKT đạt cấp huyện và dự thi cấp tỉnh; 

+ Có ít nhất 01 sản phẩm Khởi nghiệp đạt cấp huyện và dự thi cấp tỉnh;

+ Đạt giải Nhì Hội thi tài năng cấp huyện có HS dự thi tỉnh.

+ Đạt 03 giải HS thi MTCT cấp huyện, có ít nhất 01 HS dự thi tỉnh.
6. Công tác quản lý, chỉ đạo

  - Hiệu trưởng: thành lập các Ban chỉ đạo khi tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục theo quy định. Xây dựng và triển khai các kế hoạch hoạt động giáo dục trong toàn thể CB,GV,NV trong đơn vị, phân công trách nhiệm cụ thể cho các cá nhân, bộ phận phụ trách tổ chức thực hiện.

  - Phó Hiệu trưởng: tổ chức kiểm tra việc thực hiện các hoạt động giáo dục theo kế hoạch, đảm bảo các hoạt động đúng tiến độ có hiệu quả. Định kỳ hằng tháng kiểm tra kế hoạch bài học, kiểm tra nội dung và phương pháp giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ tiết dạy.

 - Tổ chuyên môn: Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm hướng dẫn các thành viên trong tổ xây dựng kế hoạch giáo dục môn học sao cho đảm bảo tính logic, hệ thống giữa các môn học; tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học. Phối hợp với Phó hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch giáo dục của giáo viên.
Ngoài ra, TCM tiếp tục xây dựng thực hiện dạy học theo định hướng STEM theo Kế hoạch của Phòng GDĐT Sơn Tịnh và Hướng dẫn của SGD.
Thực hiện giảng dạy lồng ghép Giáo dục quốc phòng và an ninh, Giáo dục pháp luật, ATGT ở một số môn học theo chương trình do Phòng gd Sơn Tịnh, Sở GD-ĐT Quảng Ngãi quy định. 

 - Giáo viên bộ môn: Xây dựng Kế hoạch giáo dục môn học do mình phụ trách; phối hợp với các giáo viên bộ môn khác để xây dựng thời khóa biểu cho phù hợp với thực tế của nhà trường. Thực hiện tốt việc giảng dạy đảm bảo theo Chương trình GDPT 2018 mà bộ ngành đã quy định.

7. Công tác kiểm tra:


- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, công tác kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo, đảm bảo việc chấp hành nghiêm túc quy chế C/m theo kế hoạch.


- Phó hiệu trưởng, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giảng dạy, kiểm tra lịch báo giảng sổ đầu bài hàng tuần; Phó hiệu trưởng cùng các tổ chuyên môn, tổ phó chuyên môn kiểm tra chuẩn bị kế hoạch bài học (bài soạn), kiểm tra nội dung và phương pháp giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ tiết dạy, các tiết thao giảng, chuyên đề… Và thường xuyên kiểm tra sinh hoạt của tổ, nhóm chuyên môn thông qua việc tham dự các buổi sinh hoạt của tổ, kiểm duyệt biên bản họp tổ nhóm hoặc kế hoạch thực hiện công tác hàng tuần.


- BGH Kiểm tra thường xuyên việc sử dụng thiết bị dạy học, sử dụng phòng học bộ môn, ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng các phương tiện hiện đại trong dạy học thông qua báo cáo và sổ theo dõi của bộ phận thiết bị. Và kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo yêu cầu tại Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT, ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tổ chức kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên 1 lần/học kỳ, kiểm tra hồ sơ của tổ nhóm chuyên môn ít nhất 1 lần/học kỳ.

8. Chế độ thông tin, báo cáo


- Thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo đúng qui định. Sử dụng, lưu trữ và bảo quản tốt.


- Các tổ nhóm chuyên môn thông tin kịp thời những khó khăn, vướng mắc hoặc nhiệm vụ phát sinh về lãnh đạo Nhà trường.


- Theo dõi, thống kê, tổng hợp và báo cáo kịp thời các mặt hoạt động của nhà trường cho Hiệu trưởng.
Với một số nhiệm vụ cơ bản, trọng tâm của năm học 2024-2025; CBQL, các tổ chức đoàn thể và Hội đồng sư phạm nhà trường cần thực hiện để hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra./. 

D. KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-2025
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	TỔ CHỨC THỰC HIỆN

	Tháng 8/2024
	- Dự Tổng kết ngành nh 2023-2024 và thực hiện PHNV Nh 24-25;

- Họp liên tịch, họp HđSp, Xd kế hoạch HĐGD năm học 24-25;

- Tổ chức họp chuyên môn, tổ/nhóm chuyên môn, dự kiến phân công chuyên môn, TKB và thực hiện chương trình 35 tuần;

- TCM/NCM xây dựng KHDH đối với lớp 9 theo TT32/2018;
- CBGvNv tập huấn theo lịch của Pgd, Sgd; 
- CBGV-NV tham gia học chính trị hè.

- Kiểm tra CSVC Nt; Xét chọn Hs nhận học bổng của các tổ chức.

- Xây dựng K/h PCGD-XMC năm 2024.

- Lao động, vệ sinh trường lớp; tập nghi thức đội


	BGH

Liên tịch

Họp CM

Gv tập huấn theo lịch;

Hội đồng Sp

Ban csvc+Liên tịch

Ban PCGD

BLĐ,VTM,TPT

	Tháng 9/2024
	- Họp liên tịch&Họp HĐGV triển khai công tác tháng 9;

+ Triển khai cácCông văn của Pgd-UBND huyện, Sgd, UBT và các TT của BGD liên quan đến CSGD. Tb: TT31/Bgd v/v Xét TNTHCS
* Khai giảng vào lúc 6h30 ngày 05/9/2024 (thứ 5). 
+ Giảng dạy từ  ngày 6/9/2024; thứ 6-Tuần 1.
- Thông qua Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, Quy tắc ứng xử và các kế hoạch của nhà trường, KHHĐ HKI, II, CN ...

+ Triển khai công tác chuyên môn, SH CĐCS, Họp TCM: 8h00, 05/9/2024. Xd các kế hoạch và đăng ký các cuộc thi. 

- Triển khai thực hiện các Thông tư của Bgd
- Họp Ban đại diện PHHS (12/9/2024)+HN CMHS 7h00-15/9/2024
* Thi chọn HSG lớp 9: Toán, (Lý-Hóa-Sinh), (Sử- Địa), Văn, Anh, Tin học.
+ CBGVNv tham gia tập huấn do Pgd-Sgd,... tổ chức
- Hoàn chỉnh hồ sơ giáo viên, kế hoạch dạy học (ppct) lớp 6;7;8; 9; 

- Báo cáo học sinh đọc chậm, viết chậm, tính toán chậm cho BGH.

- CBGV Làm PCGD và Kiểm tra hồ sơ phổ cập năm 2024.

- Tổ chức Tết Trung thu cho học sinh toàn trường 15h-14/9/2024
- Tổ chức Đại hội Liên đội năm học 2024-2025.
* Triển khai Nv GD chính trị và công tác học sinh (cv 604/pgd), Phong trào thiếu niên, chữ thập đỏ trường học và PCCC, P/c đuối nước, tai nạn thương tích theo Hd của Pgd, UbNd huyện, Sgd;
* Công tác tổ chức các ban, ngành đoàn thể trong nhà trường.
+ Công tác GDTC, HĐTT, Y tế Nt theo Cv 605/pgd, 04/8/2024
- Phân công GVHD HS làm sản phẩm KHKT; thi Khởi nghiệp,.. *Hd Hs thi IOE (nhóm Anh) theo Cv 557/Pgd ngày 15/8/2024.
* Tổ chức thi GVCNGL cấp trường- Hoàn thành hồ sơ thi GvcnG.
* Tự KĐCL và lập Tờ trình B/c Pgd về KĐCL của NT.

- Hoàn thành tập huấn các modul (BDTX);

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................

	HĐSP
Hs+Gvnv+đ/biểu

Ht.

P.Ht+TTCM, CTCĐ, HđGv

Bgh+Cđcs+Đtn

Gv được p/c B/d

Bgh p/c Gv

Pht+TtCm
Pht+TtCm+gvgd
Ban PCGD+Gv
TPT-LĐ-ĐTN
Bgh+Tpt+Gvcn;
CM-ĐTN, cđcs, CTĐ  và Đội;

-BGH,ĐTN, TvTl
Bgh+L tịch
Hđsp

+ Bgh,TtCm+Gv
HT +Tổ KĐCl

CbGv

	Tháng 10/2024
	- Họp liên tịch&Họp HĐGV triển khai công tác tháng 10
- Họp Tổ đăng ký TĐ-KT và thực hiện các HĐGD

- Tổ chức Hội nghị CB-VC Nh 2024-2025 (13h30, 05/10/2024)

- Tổ chức dự giờ thăm lớp; 

- Tổ chức Kiểm tra nội bộ. Thành lập Tổ CNTT và một số Qđ khác
-Thành lập Ban K-tra dạy thêm, học thêm. 

- T/C dạy 2 buổi/ngày cho HS các khối lớp
+Ban PC tự Ktra và hoàn chỉnh hồ sơ  theo K/h 503/Pgd, 19/7/2024
- Kiểm tra hồ sơ Gv và thực hiện chương trình từ 6 đến 9.

- Tổ chức ngày PNVN 20/10. 
+ CBGVNv tham gia tập huấn do Pgd-Sgd,... tổ chức
- Tuần lễ hưởng ứng HTSĐ năm 2024.
* Chuẩn bị sản phẩm dự thi KHKT của học sinh.
- Tham gia thi: Học sinh, Sv với ý tưởng khởi nghiệp cấp huyện. 

- Tham gia thi: MTCT cấp huyện. (theo Cv/ SGD)
* Kế toán chuẩn bị hồ sơ các khoản thu đầu năm 24-25.

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	HđGv

TT+CbGvNv
HĐSP, Bgh+Cđcs

TTC/m

Ban kiểm tra Nb
BGH+TTnd+Cđcs

PCCM
Pht+Thiện-Gv
Chuyên môn

NT+CĐCS
Bgh p/c Gv

C/m+ Thư viện

GvHd.C/m+Gv, 
GVHd+Hs

GvBd+Hs

Hs BGH-Kế toán;



	Tháng 11/2024
	* Tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày NGVN 20/11
- Họp liên tịch&Họp HĐGV triển khai công tác tháng 11 

- BD HSG K6,7,8 dự thi cấp huyện.

- SHCM cụm lần I vào 8h00, 07/11/2024 (S.thứ 5); tại trường Môn Toán. Theo CV 581/pgd-26/8/24.
- Tổ chức thao giảng 4t/TCM hoặc Sinh hoạt chuyên đề 2 TCM 
- Tổ chức các hoạt động NGLL, giáo dục kỹ năng sống theo chủ đề; 
- Tham gia các hoạt động TDTT do Pgd tổ chức; B/c: 20/11 (nếu có) 
- Tổ chức Hội thi sân khấu hóa tiếng Anh cấp trường 13h30 16/11/2024 (dự kiến C. thứ 7) phối hợp với gv các bộ môn;

- T/c ngày NGVN 20/11 (ngày thứ 4)
* GV thi GVCNG lớp cấp huyện 16-17/10/24; Cv 619/pgd-06/9/24.
Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Liên tịch+ Hđgv

GvGdBd

C/m lập DS +TT p/c Gv G dạy.
C/m+TT p/c Gv 

Ban VTM+CĐCS
BGH,Cđ,Đtn;

C/m+N. Anh, Gv
BGH+CĐCS
C/m+Gv dự thi


	Tháng 12/2024
	* Tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày Thành lập QĐND
- Họp liên tịch và họp HĐGV thông qua kế hoạch tháng 12.

 - XD KH thi HSG K6,7,8 cấp trường.

- Tổ chức thao giảng, dự giờ thăm lớp; K tra hồ sơ TCM; 
- Tổ chức chào mừng ngày 22/12; “Em yêu lịch sử VN”; 
- Hs tham gia các giải thi đấu TD-TT cấp huyện, tỉnh (nếu có).
- Kiểm tra dân chủ hồ sơ giáo viên lần 1 (Kiểm tra chéo hồ sơ)

- Kiểm tra nội bộ.
- HSG 9 cấp huyện thi vào thứ 7 ngày 07/12/2024; 6h45 tại THCS Tịnh Sơn; (Cv582/pgd, 26/8/2024, V/v Hd tổ chức thi chọn Hsg lớp 9 và lớp 678, nh 2024-2025);

- Tổ chức Kiểm  tra đề chung của PGD. (C/m lập DS 24 Hs/Phòng)
- Kiểm tra HK1 theo quy định của Pgd Hd.

- Tổng hợp xếp loại học sinh HKI và gửi Smas cho Phhs;

- Phân công chuyên môn, TKB HK2.

-Tham gia cuộc thi sản phẩm KHKT cấp huyện;

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Ht+Liên tịch Chuyên môn+Gv

Pht+TTcm, Ht 

TPT, C/m, Gv Sử

Pht+TtCm
Ban Ktra nội bộ
Chuyên môn+GV coi thi-chấm thi
Gv Tin+Gvbm,Cn
BGH+TT+CTCĐ



	Tháng 01/2025
	- Họp TCM và HĐGV sơ kết HKI (Đ/giá Pl CBGVNV)

- Tổng hợp B/c cho Pgd trước 19/01/2025; 

* Tiếp tục BD HSg 678; GVBD hỗ trợ cho Hs9 thi tỉnh;
- Thi KHKT cấp tỉnh cấp THCS;

 - Tổ chức họp PHHS toàn trường đánh giá CL 2 mặt GD.

+ Kiểm tra các số liệu trên CSDLN.
Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Ht+TTCM
Chuyên môn

GvBd;

GvHd

BGH-Gvcn+PhHs
Bgh, GvPt


	Tháng 02/2025
	* Tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày Thành lập Đảng.
- Họp liên tịch và HĐGV triển khai công tác tháng 02;

- Kiểm tra các HĐGD của các TCM và GV;

- Kiểm tra hồ sơ Gv, Nv, Ch/trình GdPt 2018 của GV;

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG dự thi cấp huyện k6,7,8;
- Tham gia các hoạt động giáo dục, TD-TT;

- Triển khai các hoạt động NGLL, giáo dục Kns; HĐTN

- Tham gia Hội thi Olympic tiếng Anh cấp huyện
- HSG 9 thi cấp tỉnh vào 7h00, ngày 27/2/2024 tại Lê Khiết và Lê Trung Đình. (Theo Cv 531/Pgd, ngày 31/8/24);

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Liên tịch+Hđsp

Chuyên môn+Gv

Pht+TtCm+N.anh

Bgh+Gv

	Tháng 3/2025
	* Tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày 8/3 và 26/3. 
- Họp HĐSP; Họp Liên tịch nhà trường tháng 3.

- SHCM cụm lần II: 8h00, 13/3/2025 (S thứ 5); theo Cv 581/PGD 26/8/2025; Môn Hóa học và môn Tin học.
- Tổ chức Văn nghệ 26/3 (dự kiến).

- Thao giảng 4t/2TCM, sinh hoạt chuyên môn;  BD HSG K678; 

- Xd K/h Luyện thi vào 10 Nh 2024-2025;

- Tham gia HĐ TDTT do ngành T/c; 
+ Tổ chức kết nạp đoàn viên K9.

- Tổ chức các hoạt động NGLL, giáo dục KNS; HĐTN.

* Tham gia Hội thi Olympic tiếng Anh cấp Tỉnh.

+ Thi HSG9 tỉnh các môn Vh-6h45, 19/3/2025
* Kiểm tra nội bộ nhà trường.

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Bgh+CđCs, ĐTN

Liên tịch+Hđsp

C/m; TtCm

Gv P/c G dạy
CĐCS+ĐTN-TPT
C/m, TtCm+Gv
Gv Td+Ban Vtm
Chi ủy+ĐTN+Tpt

GvHd

Bgh+Hs

Bgh+Hs

Ban Ktra nội bộ



	Tháng 4/2025
	- Họp liên tịch và HĐGV triển khai công tác tháng 04;

- Tổ chức dự giờ, kiểm tra hồ sơ giáo viên.

 - Kiểm tra chương trình giảng dạy và K/h chuẩn bị kiểm tra HK2;

- Thực hiện dạy hoạt động giáo dục hướng nghiệp k9;

- Tổ chức các hoạt động NGLL, giáo dục KNS theo chủ đề;

- Kiểm tra công tác BDTX giáo viên. Luyện thi vào 10;
- Tổ chức sinh hoạt Chuyên đề ở các TCM. 
- Thi HSG cấp huyện K6,7, 8 vào 6h45, ngày 12/4/2025 tại THCS Nguyễn Chánh.

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Liên tịch+Hđsp

Pht+GvBm+Tt, TpCm

Pht+1Gv

Theo TKb

Bgh, GvBd

	Tháng 5/2025
	- Họp liên tịch và HĐGV triển khai công tác tháng 05;

- Họp chuyên môn, TCM; chuẩn bị ôn tập- Kiểm tra học kỳ II.

- Tổ chức kiểm tra HKII theo kế hoạch của Pgd;

- Kiểm tra dân chủ hồ sơ giáo viên lần 2 (Ktra chéo).

- Hoàn thành sổ điểm, học bạ; Ký duyệt học bạ từ K6 đến K9. 

- Báo cáo Sk học kỳ II, cả năm; GdTc trước ngày 15/05/25 cho Pgd;

- Tổ chức kiểm điểm, xếp loại CB-VC theo chuẩn HT, chuẩn GV.

- Tổ chức xét Tđ-Kt cho CBGV-NV và báo cáo với cấp trên; 

- Kiểm kê Csvc; thanh tra tài chính và các hoạt động khác;

- Nhận bàn giao CLGD lớp 5 trường TH Tịnh Phong;

- Tổ chức họp PHHS cuối năm học 2024-2025; 

* Tổng kết năm học 2024-2025.

- Hoàn thiện hồ sơ xét TN THCS; luyện thi vào lớp 10.

- Bàn giao Hồ sơ cho học sinh thi vào 10.

Bổ sung: .............................................................................................

.............................................................................................................
	Liên tịch+Hđsp

Bộ phận Cm

TtCm+Gv

Các bộ phận
Liên tịch
Ban Csvc, TTNd
Bgh+TTCM
Bgh+18Gvcn

HđSp

Bgh+GVGD9

Bộ phận văn thư

	Tháng 6/2025
	* Các bộ phận báo cáo tổng hợp HK2&cả năm cho BGH.

* P/ công CbGvNv trực hè.

- Lập kế hoạch mua sắm trang thiết bị cho nh mới.

- Tham mưu công tác tổ chức, điều động, thuyên chuyển giáo viên, xin bổ sung giáo viên, ...

- Báo cáo các loại hồ sơ nh 2024-2025 cho PGD;
	Bgh

Tổ hành chính;
KT-VT
VT + Bgh + Cđcs


	Tháng 7/2025
	- Chuẩn bị sửa chữa các thiết bị, bàn ghế, ……. cho năm học mới;

- Tuyển sinh lớp 6 năm học 2025-2026 và báo số liệu cho PGD.

- Lập kế hoạch mua sắm trang thiết bị dạy học;

- Học sinh K9 dự thi vào 10. Sửa chữa bàn ghế, thiết bị hỏng,…..

- Thống kê số học sinh vào 10 công lập và học các trường khác;

- Báo cáo Tổng kết năm học và BC số liệu HS K9 vào 10  cho PGD và UBND xã Tịnh Phong.
	Ban CsVc

Ban tuyển sinh
BGH+GVCN9


Trên đây là kế hoạch giáo dục năm học 2024-2025 của trường THCS Tịnh Phong; Kế hoạch có thể điều chỉnh, bổ sung tùy theo yêu cầu công tác và tình hình thực tế của nhà trường./.
	Nơi nhận:






- Phòng GD-ĐT Sơn Tịnh ( b/c);
- CĐCS, ĐTN (p/h)
- PHT -TT CM, VP (t/h);
- HĐSP nhà trường (t/h)
- Lưu: VT. 




	HIỆU TRƯỞNG

Lê Thành Sơn


DỰ THẢO








6

